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Styrket leeringsmiljg for anbragte barn og unge —
tilsynsfaglige fokuspunkter til bedgmmelse af

indikator 1.e. og 1.c.

Fra d. 1. februar 2023 skal socialtilsynet vurdere lzeringsmiljget i plejefamilier og pa barn-
0g unge tilbud. Vurderingen foretages med afsaet i en ny indikator i socialtilsynets

kvalitetsmodel under temaet Uddannelse og
beskeeftigelse.

Baggrunden for den nye indikator i kvalitetsmodellen er,
at et godt leeringsmiljg hvor barnet bor, er et afggrende
element i forhold til at styrke anbragte bgrn og unges
leering. Derfor skal alle plejefamilier, dggninstitutioner og
opholdssteder understgtte anbragte bgrns lsering, og det
skal indga i socialtilsynets kvalitetsvurdering af
anbringelsesstederne.

Tilsynsfaglige fokuspunkter

| det fglgende beskrives seks tilsynsfaglige fokuspunkter,
som socialtilsynet bgr have fokus pa i bedgmmelsen af, i
hvilket omfang tilbuddets eller plejefamiliens indsats
understgtter bgrnenes/de unges leering, jf. indikator 1.e.
(tilbud) og 1.c. (plejefamilieomradet).

Som afseet for de tilsynsfaglige fokuspunkter laegges
nedenstaende definition af et stimulerende leeringsmiljg
til grund:

"Leeringsmiljg kan defineres som de seerlige kulturelle og
sociale ressourcer i en familie, som direkte og indirekte
understgtter barnets tilegnelse af viden, kognitive
kompetencer (feerdigheder og evner) og ikke-kognitive
kompetencer (personlighedstraek, motivation,
malsaetninger, mv.). Forzeldrene kan pavirke
leeringsmiljget positivt ved tidligt at understatte
bgrnenes leering og ved senere i barndommen

have positive forventninger til, hvilken uddannelse
deres bern skal opna — eller at de overhovedet skal
have en uddannelse”.!

Uddrag af
kvalitetsmodellen for
tilbud.

“Indikator 1.e. geelder kun
anbringelsessteder for barn
0g unge oprettet efter § 66,
stk. 1, nr. 6 og 7, i lov om
social service samt
efterskoler, frie fagskoler og
frie grundskolder med
kostafdeling oprettet efter §
66, stk. 1, nr. 8, i lov om
social service.

Indikator 1.e. Tilbuddets
paedagogiske indsats
understatter bgrnenes/de
unges leering i relation til
deres dagtilbud, skolegang
eller uddannelse”

Uddrag af
kvalitetsmodellen for
plejefamilieomradet

Indikator 1.c: Plejefamiliens
indsats understgtter
barnets leering i relation til
dets dagtilbud, skolegang
eller uddannelse.

1 Definition: VIVE, Rapport, Leeringsmiljg i hjemmet og frivillighed. Kortleegning af indsatser, der
fremmer lzeringsmiljget i hjemmet, med henblik pa at synliggare potentialer for en frivillig indsats
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De tilsynsfaglige fokuspunkter er identificeret pa baggrund af en screening af relevant
litteratur pa omradet, som er bearbejdet af Social- og Boligstyrelsens Auditfunktion med
henblik pa at understgtte en systematisk, faglig kompetent og ensartet omsaetning i
tilsynspraksis. | bilaget fremgar en oversigt med henvisninger til den anvendte litteratur.

De tilsynsfaglige fokuspunkter omhandler:

1. Inddragelse af de enkelte bgrn og unges perspektiver

Teet samarbejde med barnets eller den unges dagtilbud, skole eller
uddannelsessted

Interesse og kendskab til barnet eller den unges hverdag, trivsel og laeringsmal
Leeringsunderstgttende aktiviteter

Leeringsunderstgttende fysiske rammer og strukturer

Opsgger rad, vejledning og supervision

n
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Der redeggres uddybende for de tilsynsfaglige fokuspunkter nedenfor.

| bedgmmelsen af indikatoren bgr socialtilsynet vaere opmaerksom p4, at tilbuddet eller
plejefamilien farst og fremmest er barnets hjem. Dette indebeerer, at tilbuddet eller
plejefamiliens leeringsunderstgttende indsats primaert bestar i at stimulere, forberede,
understatte og bakke op om de leeringsaktiviteter, der foregar i barnene/de unges
dagtilbud, grundskole- eller uddannelse.

Der er stor forskel pa, hvad der kendetegner et stimulerende leeringsmiljg for hhv. mindre
og aldre bgrn samt for bgrn og unge med forskellige udfordringer i hhv. dagtilbud, skole
og ungdomsuddannelse. Vurderingen af den nye indikator bgr derfor tage afsaet i de
tilsynsfaglige fokuspunkter, og herudover bero pa en konkret vurdering, som ses i forhold
til hhv. malgruppen af bagrn/unge, og sa det tiloud eller plejefamilie, som tilsynet retter sig
mod.

Uddybende redeggrelse for de seks tilsynsfaglige fokuspunkter

Ad.1. Inddragelse af de enkelte bgrn og unges perspektiver

Inddragelse af barnet, eller den unges gnsker og perspektiver pa, hvad der kan bidrage til
et stimulerende leeringsmilja i tilbuddet eller plejefamilien er med til at malrette og tilpasse
den laeringsunderstgttende psedagogiske indsats til barnets behov og gnsker. Dette kan
have en positiv indvirkning i forhold til at @ge barnet eller den unges engagement og
motivation for leering samt gge barnets eller den unges faglige niveau.

Plejefamilier og medarbejdere pa anbringelsessteder bar, sammen med barnet, veere
undersggende pa, hvordan barnet eller den unge lzerer og tilegner sig nye kompetencer,
da dette er individuelt fra barn til barn. Hverdagen bestar af laeringsmiljger — en gatur i
skoven eller bagning af en kage mv. Her kan viden om og interesse for, hvad barnet eller
den unge laegger vaegt pa, veere med til at skabe rammerne for en indsats, som barnet
eller den unge trives med. Erfaringen er, at nar bgrn og unge inddrages, tager de mere
medansvar. Inddragelse af bgrn og unges perspektiver bidrager endvidere til, at de
voksne (professionelle) omkring barnet far mulighed for at reflektere over, hvad der
fungerer godt og mindre godt i deres made at arbejde paedagogisk pa.
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Ad. 2. Teet samarbejde med barnets eller den unges dagtilbud, skole eller
uddannelsessted

Det er vigtigt, at medarbejdere pa anbringelsessteder og plejefamilier bidrager aktivt til at
skabe sammenhaeng og bygge bro mellem de leeringsmiljger, som barnet eller den unge
indgér i. Anbragte barn og unge har krav pa at magde voksne bade i dagtilbuddet, i
skolen, pa uddannelsesstedet og dér, hvor de bor, som tror pa deres evner og
muligheder, og som hjeelper dem ind i de sociale og faglige feellesskaber. Det er i den
forbindelse vigtigt, at de medarbejdere pa anbringelsesstedet og plejefamilien, som har
indgdende kendskab til barnets evner og forudsaetninger, ogsa tager ansvar for at hjaelpe
med til skabe en positiv fortaelling om barnet eller den unge, der kan f& paedagoger og
leerer til at opdage barnets styrker.

Sammenhangen mellem barnets eller den unges leeringsmiljger kan styrkes igennem et
feelles og koordineret samarbejde mellem anbringelsesstedet og dagtilbuddet, skolen
eller uddannelsesstedet. Dette kan bidrage til gensidig indsigt i barnets ressourcer og
udfordringer i de forskellige arenaer, som barnet feerdes i og bidrage til en feelles tilgang
til barnets laering og trivsel.

Samarbejdet kan f.eks. omhandle Igbende gensidig orientering om forhold i hverdagen,
der pavirker barnets situation i enten skole eller hjem. Dette kan understatte, at barnet
grundleeggende mgdes med forstaelse for dets livssituation, deltagelsesmuligheder og
behov for stette. Samarbejdet kan ogsa handle om, at anbringelsesstedets paedagogiske
indsats tager afseet i skolefaglige mal i elevplanen, og at der etableres en faelles
handleplan for statten til barnet eller den unge.

Samarbejdet mellem dagtilbud, skole eller uddannelsessted og tilbuddet eller
plejefamilien kan veere af bade formel og uformel karakter.

P& et formelt niveau kan det f.eks. veere deltagelse i foreeldremgder, skole-hjem-samtaler
og afholdelse af jeevnlige netvaerksmgder omkring barnet, hvor medarbejdere eller
plejeforaeldre bidrager med viden om barnets situation i hverdagen, og videreformidler
denne viden til leerere/psedagoger.

Afheengig af behovet bgr samarbejdet mellem anbringelsesstedet og barnets dagtilbud,
skole eller uddannelsessted ligne skole/hjemsamarbejdet for andre bgrn og unge mest
muligt. Dette indebaerer ogs4, at plejefamilien eller medarbejderne pa anbringelsesstedet
kontinuerligt fglger med i kommunikationen via f.eks. Aula.

P& et mere uformelt plan kan det veere deltagelse i f.eks. fadselsdage, lejrskoler og
foreeldrearrangementer. Det er vaesentligt, at der i tilbuddet eller i plejefamilien er
opmaerksomhed pa at understgtte relationer og venskaber med andre barn/unge i form af
legeaftaler, feelles fritidsaktiviteter mv., da dette kan bidrage til at gge barnets trivsel i
f.eks. skole eller dagsinstitution.

Ad. 3. Interesse og kendskab til barnet eller den unges hverdag, trivsel og
leringsmal
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Interesse og kendskab til, hvad der aktuelt er fokus pa i f.eks. bgrnehaven eller i
undervisningen og hvilke leeringsmeessige udfordringer, der eventuelt fylder for barnet
eller den unge i hverdagen, er veesentlig for, at tilbuddet eller plejefamilien kan stgtte op
med en relevant indsats.

Plejefamilier og medarbejdere p& anbringelsessteder bar i det hele taget veere
opsggende og interessere sig for barnet eller den unges hverdagsliv i dagtilbud, skole
eller uddannelsessted, og hvad der er sket i lgbet af dagen i den sammenhaeng.

Udover at tale med barnet om, hvordan dagen har veeret, kan det f.eks. handle om at
falge op pa, hvilke lektier barnet evt. har for, og eventuelle informationer fra barnets eller
den unges dagtilbud, skole eller uddannelse.

Ad. 4. Leeringsunderstgttende aktiviteter

Plejeforaeldre og medarbejdere p& anbringelsessteder bar vaere opmaerksomme pa at
teenke leeringsunderstgttende aktiviteter ind i de almindelige hverdagsaktiviteter med
barnet og/eller den unge bade generelt og konkret ift. den leering der aktuelt pagar i
barnets eller den unges dagtilbud, skole eller uddannelse.

Plejefamilier og medarbejdere pa anbringelsessteder kan styrke barnet eller den unges
tilegnelse af f.eks. sproglige og matematiske feerdigheder gennem leg. Der er mange
muligheder. Det kan veere at tegne bogstaver og tal sammen, lege med rim og remser,
synge sammen f.eks. inspireret af arstiderne, fortaelle historier, hvor barn og foreeldre
maske skiftes til at digte videre pa historien fra gang til gang osv. Aktiviteterne kan
tilpasses det helt lille barn til det noget starre barn. Med unge kan man bruge dialogen til
at introducere nye begreber, nye feenomener og nye forstaelser.

Nar bgrn og unge opholder sig i et miljg, hvor de ser bgger og bogstaver som en naturlig
del af omgivelserne, stimuleres deres sproglige udvikling typisk. Bgger skal gerne veere
tilgaengelige for barn, sa de — fra de er helt sma — kan fa dem i heenderne, meerke dem,
tygge i dem, senere bladre i dem og efterhanden opdage, at de kan lzeses og indeholder
historier. Det danner grobund for, at bgrnene senere far en naturlig interesse for bager og
hajtlaesning. Det pavirker ogsa de voksne/professionelles adfaerd. Hvis bgger har en
central placering i de fysiske omgivelser i daginstitutionen, lseser de voksne ganske
enkelt mere sammen med bgrnene.

De konkrete understgttende aktiviteter med barnet kan ogsa tage udgangspunkt i
konkrete faglige redskaber og metoder til f.eks. laesning og talforstaelse. Sadanne
aktiviteter kan f.eks. veere:

e Anvendelse af konkrete faglige metoder, veerktajer og redskaber i en malrettet
statte til barnet - f.eks. leese- og skriveteknologi til statte for mennesker med
ordblindhed

e Mentorordning eller fast faglig statte til den enkelte eller til en gruppe barn —
enten fra personalet i tilbuddet eller fra frivillige f.eks. Laer for livet

e Dialogisk laesning, Paired Reading eller laeringsspil, som en del af hverdagen

Ad. 5. Leeringsunderstgttende fysiske rammer og strukturer
De fysiske rammer har betydning ift. leering og kan bidrage positivt ved f.eks. at give
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mulighed for variation og tage hgjde for barnet eller den unges konkrete lzeringsstil. Det
vil sige den made, hvorpéa det enkelte barn eller ung bedst tilegner sig ny viden.

Leeringsunderstattende fysiske rammer kan f.eks. bestd af seerligt indrettede
arbejdspladser eller omrader, hvor barnet eller den unge har mulighed for at koncentrere
sig, og hvor der er rart at veere.

Plejefamilien eller medarbejderne i tilbuddet bgr endvidere, i samarbejde med barnet,
sikre, at de ngdvendige skoleredskaber er i orden og velfungerende. Dette kan f.eks.
omhandle skole-PC, penalhus, skoletaske, idraetstgj, batteri i lommeregneren osv.

Leeringsunderstattende struktur kan f.eks. besta i faste rutiner, der sikrer, at der i
hverdagen er afsat tid til f.eks. lektielaeesning og at der er en voksen tilstede med de rette
kompetencer, s& barnet kan f& den ngdvendige hjeelp. Det er vaesentligt, at faste rutiner
opleves af barnet eller den unge som noget, der er rart og genkendeligt og ikke som en
"straf”.

Ad. 6. Opsgger rad, vejledning og supervision

Mange plejefamilier og medarbejdere pa anbringelsessteder er gode til at statte op
omkring bgrnenes eller de unges dagtilbud, skolegang og uddannelse. Der kan imidlertid
veere fagspecifikke omrader, hvor de voksnes viden ikke slar til, og hvor der kan vaere
behov for, at plejefamilier og medarbejdere sgger rad og vejledning om, hvordan de bedst
muligt kan stgtte barnet eller den unge.

Det ma forventes, at plejefamilier og medarbejdere pa anbringelsessteder tager initiativ il
at sgge rad, vejledning og supervision, safremt deres egen viden ikke slar til, eller safremt
der er usikkerhed om, hvordan den paedagogiske indsats bedst muligt tilretteleegges, sa
den understgtter bgrnenes/de unges laering i relation til deres dagtilbud, skolegang eller
uddannelse.

I nogle tilfelde kan der ogsa veere behov for mere malrettede tiltag rettet mod
medarbejdere pa& anbringelsessteder eller plejeforaeldre, f.eks. supervision. Det kan f.eks.
veere relevant at sgge rad, vejledning og supervision i forhold til egen rolle, og i tilgange til
at skabe et lzeringsmiljg, som ikke bliver konfliktfyldt. Dette kan f.eks. omhandle rad- og
vejledning om, hvor lang tid barnet eller den unge kan forventes af koncentrere sig og
fastholde fokus om en opgave mv..

Der kan ogsa veere behov for at tilfgre supplerende faglige kompetencer f.eks. i form af
lektiehjeelp til barnet eller den unge. Dette kan veere via personer fra barnets eller den
unges netvaerk, via frivillige lektiehjeelpsordninger eller maske ved at kgbe sig til hjzelp.
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Bilag

Oversigt over anvendt litteratur

Anbragte bgrn og unges faglige progression, trivsel og deltagelsesmuligheder.
Januar 2021. Rambgll Management Consulting for Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet.

Link: https://femu.dk/sites/default/files/2021-
03/Vidensnotat_Anbragte%20b%C3%B8rn.pdf

De Anbragtes Vilkars generelle anbefalinger
Link: https://www.deanbragtesvilkar.dk/anbefalinger

Mig og min plejefamilie; oktober 2022

Forskningsprojekt om anbragte bgrns trivsel og leering v.

NUBU, Nationalt Center for forskning i udsathed blandt barn og unge
Link: Mig og min plejefamilie - NUBU

Opmeerksomhedspunkter — involvering af bgrn. Kommunernes Landsforening
2016
Kilde https://www.kl.dk/media/10889/involvering-i-boernehoejde.pdf

Rapport, Leeringsmiljg i hjemmet og frivillighed. Kortleegning af indsatser, der
fremmer lzeringsmiljget i hjemmet, med henblik pa at synligggre potentialer for en
frivillig indsats. VIVE 2018

Link: 2299302 (vive.dk)

Styrket leeringsmiljg for anbragte bgrn og unge. Screening af vidensgrundlag og
udvikling af indsatsmodel. Rambgll Management Consulting, Maj 2020
Link: styrket-leeringsmiljg-for-anbragte-bgrn-og-unge.pdf

Undervisningsvejledning til grundkursus i at veere plejefamilie. Til brug for
socialtilsynenes undervisning af ansggere som plejefamilie. Socialstyrelsen 2021

Vi kan godt! Styrk anbragte bgrns leering og livsduelighed. Egmont rapporten

2017
Link: egmontrapporten-2017.pdf (sl.dk)
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